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Foreningens mal dr att véirna om Arvikas utveckling och framtid. Stimulera
handeln, hdja attraktiviteten, 6ka trivseln och férbattra miljon i centrum.
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"En attraktiv stadskdrna och en levande maétesplats som skapar varden for allal”




Strategiska omraden
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1. Utveckling av stadskérnan

«  Okade fléden till stadskérnan
«  Str@kutveckling — utbud och tillgdnglighet

« Besoksanledningar
» Pop-up aktiviteter
« Evenemang och tavlingar

» Arbeta med féreningar, féretag och organisationer med befintliga och nya
evenemang med syfte att skapa en attraktivare stadskarna

» Dekorationer/teman i centrum
* MGdjliggor for evenemang och aktiviteter
* Bra handelsmix och gemensamma 6ppettider

» Arbeta med nyetableringar och konceptutveckling av stadskarnans
tomma lokaler tillsammans med kommunens naringslivskontor och de
privata fastighetsdgarna
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2. Okat medlemsvarde

« Samarbete med arbetsgrupp

«  Okad forséljning av presentkorten

«  Kundmdéten/medlemsbesok

« Arbeta for ett 6kat antal medlemmar i Aktiva Arvika

» Framja inkludering, aktivitet och engagemang bland medlemmarna
« Vardskap; trevligt och engagerat bemaétande

« Underlgtta vid ansokan av polistillstdnd fér utomhusférsdljning

* Anordna gterkommande tréffar med medlemmarna for att stérka
samarbetet mellan féretagen och skapa en bdattre stadskarna

* Organisera medlemsaktiviteter som bidrar till gemenskap och
natverkande mellan medlemmarna

* Ha en 6ppen intern kommunikation och dela rapporter och information
» Verktyg for trygghet och sakerhet i butik
» Skapa tavlingar och marknadsféringsmaterial till medlemmar
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3. Fortsatt samverkan & samarbeten

*  Samarbete med kommun och fastighetsagare
» Skapa former for samverkan och engagemang
» Brottsforebyggande arbete

« Arbeta med trygghetsfrédgor och genomfor trygghetsvandringar i
samverkan med berérda aktorer for att inventera och &tgdrda otrygga
miljoer

* Samarbeta vid andra evenemang och aktiviteter i centrum

 Identifiera kompetens och utbildningsbehov

» Utveckla stadens unika varden, se eldsjalar och talanger

» Samverka med andra organisationer, natverk, projekt och foretag

» Seftill att Aktiva Arvikas medlemmars intressen och synpunkter framférs
till kommun och dvriga intressenter. Tillsammans med medlemmar och
kommunen skapa en god och trevlig miljé

« Vara uppdaterad pd nya trender och natverka med relevanta féretag,
organisationer och personer
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4. Forstarkt kommunikation & marknadsféring

* Arbeta med marknadsféring och PR av stadskdrnan

* Arbeta med marknadsféring av presentkorten och kiosken

* Arbeta med marknadsféring av Aktiva Arvika som férening

* Visa upp Arvika som stad och dess utbud

« Arbeta aktivt for att 6ka antalet foljare pé sociala medier

* Visa information om presentkorten pd sociala medier och webbsida
* Fdreningens synlighet - Tydlig intern och extern kommunikation

« Uppdatera och dela medlemsinformation pd webbsida, medlemsinlogg
och Facebook grupp

» Skapa inspirerande och tydliga nyhetsbrev
* Dela relevanta rapporter och information (HUI, NKI, Cityindex, verksamt)

» Skapa inspirerande annonser for olika evenemang, aktiviteter och
shoppingkvallar
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“En attraktiv stadskarna och en levande
motesplats som skapar varden for alla!l”
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